
Flexible Benefits for Real Impact



Warum Swibeco?
10 Jahre Erfahrung

+400+350'000
Arbeitnehmende profitieren

von personalisierten und

attraktiven Benefits

der beliebtesten

Schweizer Marken

+60
Mitarbeitende

+9'000
Firmen Kunden

Einfach, schnell & transparent
Wir bieten eine Flexible-Benefits-Plattform, die einfach zu implementieren,

schnell zu nutzen und vollständig transparent ist, sowie sowohl für HR-

Teams als auch für Mitarbeitende geeignet ist.

SchweizerUnternehmen,
Anwendung lokaler Standards

Mehrsprachiger
Support

Entwickelt für die wachsenden

Ansprüche von Managern, HR-

Teams und Mitarbeitenden

DSGVO- konform



Herausforderungen für
HR & Management

Talente der Zukunft gewinnen

Die Mitarbeitenden nachhaltig motivieren und an das

Unternehmen binden

Den hohen administrativen Aufwand bewältigen

Unsichtbare Kosten reduzieren und die komplexe

Verwaltung vereinfachen

Flexible Benefits erfolgreich steuern

Marktbedürfnisse erfüllen

Quelle: Randstad

Der Lohn allein genügt nicht – Mitarbeitende

wünschen sich mehr als nur Geld

Wunsch nach mehr Flexibilität – Homeoffice und

Work-Life-Balance

Steigendes Bewusstsein für Benefits – Mitarbeitende

legen Wert auf nützliche Vergünstigungen und

Zusatzleistungen

Zunehmende 
Erwartungen 
der Arbeitnehmenden

Quelle: Benefits Barometer



Swibeco Vorteilsplattform
10 Jahre Markterfahrung

Eine Plattform, mit der Sie die Kaufkraft der

Mitarbeitenden steigern

Geben Sie den

Mitarbeitenden die

Freiheit der Wahl

Einkaufen und Einlösen

von unterwegs mit der App



Tägliche Einsparungen für
Ihre Mitarbeitenden

Die Lösung

CHF 1'500.- / Jahr
CHF 125.- / Monat

Durchschnittliche Einsparungen 
pro aktivem Nutzer

Rabatte bei über 400 Marken

            Einkäufe und Alltagsprodukte 9 %

           Gesundheit und Wellness 15 %

            Reisen und Freizeit 18 %

            Abonnements und Kommunikation 30 %

            Mode und Beauty 14 %

            Möbel und Elektronik 11 %

Durchschnittlicher dauerhafter Rabatt pro Kategorie

Quelle: Swibeco-Daten

Die Hauptausgabenkategorien eines Schweizer Haushalts laut BFS



Gesundheit &

Wohlbefinden 

Steuerfrei

Flexible Benefits - Einfach über die Swibeco Plattform
verwalten

2025

AXA-Angebot inklusive 
auf Desktop & App

Kostenpflichtige Zusatzleistungen via
VISA-Swibeco Card

Geschenke

Steuerfrei

Prämien

SBB-Halbtax

Rabatt

Steuerfrei

Nachhaltige Mobilität

Lunch

Freizeit

Steuerfrei

Steuerfrei

Mobilität



Prämien

Flexible Prämien für
besondere Leistungen
zur Motivation der
Mitarbeitenden

Gesundheit

Personalisierte Vergünstigungen zur
Förderung des Wohlbefindens der
Mitarbeitenden

Nachhaltige
Mobilität

Mitarbeiterbenefits für
nachhaltiges Pendeln
und Reisen

Mobilität

Benefits, die den Arbeitsweg
der Mitarbeitenden
erleichtern und mehr
Flexibilität ermöglichen

Nachhaltige Geschenke 

Geschenke

Wertschätzung der
Mitarbeitenden durch
steuerfreie Beträge zu
besonderen Anlässen

Steuerfrei

max. CHF 500.-/Jahr

Steuerfrei

Bald verfügbar

Freizeit

Lunch

Unterstützung bei der
Verpflegung der Mitarbeitenden
zur Steigerung ihrer Kaufkraft

Steuerfrei

max. CHF 2’160.-/Jahr

SBB-Halbtax

Beitrag zur Senkung der ÖV-
Kosten und zur Förderung
umweltfreundlicher
Mobilität

Steuerfrei

max. CHF 170.-/Jahr

Steuerfrei

Was sind Flexible Benefits?
Die Lösung

Unterstützen Sie Ihre Mitarbeitenden dabei, ihre

Kaufkraft um bis zu CHF 600.– pro Jahr für

Freizeitaktivitäten zu steigern. Beteiligung der

Mitarbeitenden erforderlich.

Wertschätzen Sie Ihre Mitarbeitenden mit

nachhaltigen Geschenken im Wert von maximal

CHF 500.– pro Jahr für wiederkehrende Anlässe.P
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Swibeco Vorteilsplattform-Angebot
Spezial Angebot für AXA Basel Kunden

Angebot nur gültig für Kunden der AXA General Agentur Basel. Weitere Vertragskonditionen:

• Vertragslaufzeit: drei Jahre 

• Die ersten 12 Monate des Vertrags sind kostenlos

• Wenn Sie kein Interesse mehr an Swibeco haben, können Sie den Vertrag zum Ende des ersten Jahres schriftlich kündigen

• Sie profitieren von 20% Ermässigung auf das Business Pack

**Diese Tarife variieren je nach Anzahl der Mitarbeitenden, vom Mindest- bis zum Höchstbetrag, und gelten für alle Swibeco-Kunden ohne dieses exklusive Angebot.

Anzahl der
anspruchsberechtigten

Mitarbeitenden
Gebühren für das erste Jahr

Gebühren nach 
dem ersten Jahr, 

pro Monat

Gebühren nach 
dem ersten Jahr, 

pro Jahr

Vergleich mit dem 
Standardtarif **

(jährlich)

1 bis 2 kostenlos CHF 5.- CHF 60.- 109.- bis 218.-

3 bis 15 kostenlos CHF 19.- CHF 228.- 327.- bis 1'635.-

16 bis 50 kostenlos CHF 49.- CHF 588.- 1'744.- bis 5'450.-

51 bis 100 kostenlos CHF 179.- CHF 2'148.- 5'049.- bis 9'900.-

101 bis 250 kostenlos CHF 399.- CHF 4'788.- 9'999.- bis 24'750.-

Exklusives Angebot für die Swibeco-Plattform



Los geht’s!
Und jetzt?

Nächste Schritte bei Interesse

Plattform

auf Desktop 

und in der App

verfügbar

1 Melden Sie Ihr Interesse direkt bei Ihrem

AXA-Berater

AXA wird uns die notwendigen Informationen

für den Beginn zur bereitstellen

Das Swibeco-Team wird Sie zeitnah kontaktieren,

um Ihre Lösung einzurichten und zu aktivieren.
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Swibeco AG
info@swibeco.ch

+41 41 360 43 43

Lausanne
Chemin de Primerose 11

1007 Lausanne

Zürich
Stockerstrasse 14

8002 Zürich

Kontaktieren
Sie uns

#LOVE
YOUR EMPLOYEES


