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Mehr Kaufkraft fur Mitarbeitende

in schwierigen Zeiten:

Die Swibeco Lunch Card bietet Schweizer
Unternehmen jetzt mehr Flexibilitat.

Zirich, 15. April 2021. Als Schweizer Pionier auf dem Gebiet der Lohnnebenleistungen
lanciert die Firma Swibeco die ndchste Generation ihrer Lunchkarte. Die neue Swibeco
Lunch Card ist flexibler und passt sich noch besser an die Beduirfnisse der Unterneh-
men an. So kénnen Firmen ihren Mitarbeitenden das Aquivalent einer Lohnerhéhung
anbieten, ohne die Personalkosten zu erhéhen.

Nach Schweizer Recht kdnnen sich Arbeitgeber mit maximal CHF 180.- pro Mitarbeiter/Mitarbeiterin
und Monat an den Verpflegungskosten beteiligen. Der Betrag ist vollstandig von Sozialabgaben und
Einkommenssteuern befreit und stellt fir die Mitarbeitenden einen erheblichen Kaufkraftgewinn
von bis zu CHF 2160.- pro Jahr dar.

Die Lunch Card ist die digitale Losung fur Verpflegungszuschuss, welche Swibeco seit vier Jahren an-
bietet. Die Losung ist einfach und bietet einen entscheidenden Vorteil gegentber anderen Systemen
auf dem Markt: Neben allen Restaurants, Fast Foods, Cafés, Take-aways und Kantinen wird die Swibeco
Lunch Card auch in allen Supermarkten sowie von Lieferdiensten akzeptiert. Mitarbeitende kénnen
sie in mehr als 35 000 Verkaufsstellen in der ganzen Schweiz fur ihre Mahlzeiten einsetzen - auch dann,
wenn viele Restaurants wie aktuell geschlossen sind oder wenn man im Homeoffice arbeitet.

Die meisten Unternehmen planen 2021 keine Lohnerhéhungen

Bisher konnten sich nur Unternehmen mit einem zusatzlichen Budget an den Verpflegungskosten
ihrer Mitarbeitenden beteiligen. Die aktuelle Situation trifft zudem viele Unternehmen wirtschaftlich
hart, was Folgen fur ihre Mitarbeitenden hat. Laut einer aktuellen JobCloud-Umfrage planen bei-
spielsweise 55 % der Arbeitgeber keine Lohnerhéhungen im Jahr 2021.

In diesen wirtschaftlich turbulenten Zeiten bietet die neue Swibeco Lunch Card eine vorteilhafte
Alternative flr den Arbeitgeber. Er kann die Kaufkraft seiner Mitarbeitenden erhéhen, ohne einen
Verpflegungszuschuss oder mehr Lohn anzubieten. Die Idee ist einfach, aber in diesem Bereich revo-
lutionar: Mit der Swibeco Lunch Card kénnen Mitarbeitende einen Teil ihres Bruttolohns selber auf
ihre Verpflegungskarte Uberweisen und so von Steuervorteilen profitieren.
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Die Swibeco Lunch Card bietet Arbeitgebern folgende Moglichkeiten:

*  Wenn sich die Firma nicht an den Verpflegungskosten beteiligt, wahlt der Mitarbeitende den
steuerfreien Betrag, bis zum gesetzlichen Maximum von CHF 180.- pro Monat, den er auf die
Lunch Card laden mdchte. Dank dieser Steueroptimierung kann seine Kaufkraft im Vergleich
zum gleichen Betrag, den er als Lohn behalt, bis um das Doppelte gesteigert werden.

« Tragtdie Firma einen Teil der Verpflegungskosten, kann der Mitarbeitende diesen Betrag durch
Umwandlung seines Brutto- oder Nettolohns bis zu CHF 180.- pro Monat aufstocken.

Die Firma ihrerseits spart, unabhangig davon, ob sie sich an den Kosten fur die Mahlzeiten beteiligt
oder nicht. Das gesparte Geld der Sozialabgaben kann das Unternehmen zur Finanzierung der Lunch
Card verwenden und/oder die eingesparten Betrage an den Mitarbeitenden weitergeben.

Hier zwei konkrete Beispiele, welche diese beiden Falle veranschaulichen und den Kaufkraftgewinn fur
den Mitarbeitenden sowie die Vorteile fur das Unternehmen, das die Swibeco Lunch Card eingefiihrt
hat, erklaren:

Fall 1 - Das Unternehmen beteiligt sich nicht an den Verpflegungskosten der Mitarbeitenden:
Das Unternehmen bietet seinen Mitarbei-

tenden die Moglichkeit, einen Teil ihres
Bruttolohns, das heisst bis zu CHF 180.-
pro Monat, auf die Swibeco Lunch Card
zu laden. Der Arbeitnehmer wahlt den
maximalen Beitrag von CHF 180.- pro -

Monat. Dazu Uberweist er monatlich

CHF 150.- seines Bruttolohns auf die Karte.

FINANZIERUNGSMETHODE

CHF 90.75

Er erhalt Sozialabgaben und Einkommen- © ©

steuern zuruck (insgesamt CHF 61.-) und SRz cHFa92s
die Firma gibt ihm die Arbeitgeber-Sozial-

abgaben zurick (insgesamt CHF 30.-). .

Umgewandeltes Sozialabgaben Direkte Beteiligung
Brutto-Gehalt (AHV/BVG/IV) des Arbeitgebers

Die Kaufkraft des Mitarbeitenden erhoht
sich somit um CHF 91.- pro Monat (+101 %

gegenlUber dem Nettolohn nach Steuern),
sodass er pro Jahr CHF 1089.- mehr fur seine Verpflegung ausgeben kann. Dies entspricht einer Lohn-
erhdohung von 2.44 % bei einem Durchschnittslohn von CHF 75 000.-. Fir ein Unternehmen mit 50
Mitarbeitenden bedeutet dies eine zusatzliche Kaufkraft von CHF 54 450.-. Und das ohne zusatzliche
Kosten fur das Unternehmen.
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Fall 2 - Das Unternehmen beteiligt sich mit 50 % des maximal méglichen Beitrags an den Ver-

pflegungskosten der Mitarbeitenden:
Das Unternehmen stellt den Mitarbeiten-
den bereits CHF 90.- pro Monat fur die
Verpflegung zur Verfigung und gibt ihnen
dank der Swibeco Lunch Card die Mog-
lichkeit, den Beitrag bis zum gesetzlichen
Maximum von CHF 180.- zu erhéhen. In
diesem Fall Uberweist der Mitarbeitende
monatlich CHF 75.- seines Bruttolohns und @
erhalt so die Sozialabgaben und Einkom- kit
mensteuern zuruck (insgesamt CHF 30.-).
Zusatzlich zum direkten Beitrag von .

CHF 90.- an die Mahlzeitkosten gibt das e ;hb; Mt
Unternehmen die eingesparten Sozialab- e e .
gaben des Arbeitgebers (CHF 15.-) an den

FINANZIERUNGSMETHODE

CHF 135.38

CHF15.- o

CHF 4463

CHF 4463

Mitarbeitenden weiter. Seine Kaufkraft

erhoht sich somit um CHF 135.- pro Monat, sodass er zusatzlich CHF 1625.- pro Jahr fur seine Verpfle-
gung ausgeben kann. Dies entspricht einer Lohnerhéhung von 3.64 % bei einem Durchschnittsgehalt
von CHF 75 000.-. Fur ein Unternehmen mit 50 Mitarbeitenden bedeutet dies eine zusatzliche Kauf-
kraft von CHF 81 225.-. Und das ohne zusatzliche Kosten fur das Unternehmen.

Mit diesen neuen Vorteilen kdnnen Unternehmen, unabhangig von ihrer Grosse, ihrer finanziellen
Lage oder ihrem Budget, die Swibeco Lunch Card ihren Mitarbeitenden zuganglich machen. Diese
kénnen somit, falls sie es winschen, von dem Aquivalent einer erfreulichen Lohnerhéhung profitie-
ren. Die Swibeco Lunch Card ist eine einfache und vorteilhafte Losung fur alle und bietet vor allem
in Krisenzeiten eine interessante Alternative fur Unternehmen, die nicht Uber gentgend finanzielle
Mittel verfligen, um das Engagement ihrer Mitarbeitenden zu motivieren und starken.

Neben dem finanziellen Aspekt ist die Benutzerfreundlichkeit eine weitere Starke der Swibeco Lunch
Card. Unternehmen kdénnen sie einfach und bequem einfuhren, denn das vollstandig digitalisierte
und automatisierte System erfordert keine zusatzlichen Personal- oder Managementressourcen. Es
enthalt einen Simulator, der unabhangig von den eingegebenen Parametern eine sofortige und indivi-
duelle Berechnung der Einsparungen fur den Arbeitgeber und des Kaufkraftgewinns fur jeden Arbeit-
nehmer. Die Online-Plattform, die fUr jedes Unternehmen personalisiert werden kann, bietet einen
kompletten Verwaltungsprozess: Versand von E-Mails an jeden Mitarbeitenden inkl. Erklarung der
Swibeco Lunch Card, einem Spar-Rechner sowie vom Arbeitgeber festgelegte Zustimmungsfenster
gesendet. Zudem werden fir jeden Mitarbeitenden die Anderungen des Arbeitsvertrags automatisch
erstellt und verwaltet.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://youtu.be/vzECaCJVo4E
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UBER SWIBECO

Swibeco ist eine Plattform im Bereich der sogenannten Fringe Benefits. Die Firma ermoglicht sowohl
KMUs wie auch grossen Unternehmen ihren Mitarbeitern attraktive Lohnnebenleistungen anzubie-
ten. Die modularen, digitalen L6sungen stehen den Mitarbeitern Gber Web oder Mobile zur Verfu-
gung. Swibeco bietet drei unabhangige Module an:

Vorteile & Rabatte
Dauerhafte Rabatte auf Multimedia, Lebensmittel, Mode, Benzin, Sport, Reisen und viele andere
Bereiche bei 150 renommierten Marken in der Schweiz.

Swipoints

Steuerfreies Punktesystem zur Belohnung von Mitarbeitenden. Diese sozialversicherungs- und steuer-
freien Punkte kdnnen auf der Swibeco-Plattform in Kaufgutscheine eingeldst, auf eine Reka-Karte
geladen oder fur Spenden verwendet werden.

Verpflegungskarte

Beitrag zu den Essenskosten der Mitarbeitenden und interessante Alternative zum Personalrestau-
rant. Die Swibeco Lunch Card ist eine einfache, steuerfreie Losung mit dem breitesten Akzeptanznetz
der Schweiz. Sie gilt in mehr als 35000 VISA-akzeptierenden Betrieben, also in allen Restaurants,
Take-Aways, Backereien, Fast-Foods und Supermarkten fUr eine abwechslungsreiche Mittagspause.

Swibeco wuchs im Jahr 2020 exponentiell. Lediglich in der zweiten Jahreshalfte kamen mehr als 1200
Unternehmenskunden in der Schweiz dazu. Dieser Erfolg ist ein gutes Beispiel fur die wachsende
Bereitschaft vieler Schweizer Unternehmen, ihren Mitarbeitern gerade in diesen schwierigen Zeiten
mehr Benefits und Kaufkraft zu bieten. Swibeco wurde im Jahr 2015 gegrtindet. 2019 Ubernahm die
AXA eine Minderheitsbeteiligung am Kapital von Swibeco, was einen entscheidenden Schritt in der
Entwicklung des Unternehmens darstellte. Das Unternehmern hat seinen Hauptsitz in Lausanne und
eine Niederlassung in Zurich. Es beschaftigt derzeit 21 Mitarbeiter.

www.swibeco.ch
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