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Ensemble, nous voulons révolutionner
les avantages employés. Nous avons
continuellement évolué et affiné notre
solution pour répondre aux demandes
en constante évolution du monde du
travail.

Aujourd'hui, Swibeco propose les
Flexible Benefits - regroupant tout ce
que vous pouvez offrir à vos employés
en une seule et même solution.

C'est pourquoi nous nous engageons
constamment à l'améliorer, pour
simplifier le travail des ressources
humaines et offrir davantage
d'avantages au personnel.
C'est l'engagement qui guide chacun de
nos choix.

Alexis de Font-Réaulx fusionne

ses solutions initiales, dont le

Lunch benefit, avec Swibeco,

ce qui permet d'élargir l'offre et

d'en améliorer la flexibilité.

Notre parcours vers des avantages
flexibles qui ont un impact concret

Célébrons 10 ans à votre service

2015

2019

Ivan Brustlein a fondé Swibeco

pour répondre à la demande

d'avantages sociaux innovants à

une époque où la croissance

des salaires était limitée.​

2025
10 ans d'expérience, de

croissance, d'innovation

et d'apprentissage

continu.



Qui sommes-nous ?

collaborateurs

marques parmi les

préférées des Suisses 

Pourquoi Swibeco ?
10 ans d’experience

+60 +350'000
bénéficiaires profitant

d'avantages personnalisés 

et significatifs

4 +400
pays frontaliers bénéficient

de marques en euro



Simple, rapide & transparent

Nous proposons une plateforme de gestion des Flexible Benefits, facile à

mettre en place, rapide à utiliser, entièrement transparente et qui convient

aussi bien aux équipes RH qu'aux collaborateurs.

Entreprise suisse,
application de standards locaux

Support

multilingue

Conçue pour répondre aux

besoins évolutifs des managers,

des équipes RH et des

collaborateurs

Conformité

RGPD

Pourquoi Swibeco ?
10 ans d’experience



Défis pour les RH et le
management

Attirer les talents de demain 

Maintenir l’engagement et la motivation des employés sur le long terme 

Gérer efficacement la charge de travail administrative

Optimiser les coûts et simplifier les processus complexes 

Faciliter la gestion des Flexible Benefits 

Répondre aux besoins du marché

Source : WTW, Benefits Trends Survey 2023 (Global Report), juillet 2023

Jusqu’à 80%
des dépenses opérationnelles
sont dédiées aux salaires et
aux avantages

42%
des entreprises suisses estiment
qu’une politique d’avantages a un
impact direct sur leur attractivité
et la fidélisation des talents



Des attentes grandissantes
chez les employés

Le salaire ne suffit plus - ils attendent plus qu’une simple rémunération​

Attractivité & rétention - le package d’avantages joue désormais un rôle clé

Plus de flexibilité - ils souhaitent la liberté de choisir comment profiter de leurs

avantages

Un intérêt certain pour les avantages - ils apprécient les bénéfices et prestations

complémentaires utiles 

Répondre aux besoins du marché

42%
des employés ont
choisi leur employeur
actuel en raison des
avantages sociaux
qu’il propose

64%
considèrent ces
avantages comme
une part entière de
leur rémunération

80%
se déclarent satisfaits
de recevoir une
augmentation sous
forme d’avantages
plutôt qu’en salaire

Source : WTW, Global Benefits Attitudes Study 2024 – Suisse, juillet 2024

               Benefiz, Les meilleurs avantages sociaux de 2024, avril 2024



Un seul endroit pour gérer tous les avantages sociaux

Avantages d'entreprise : ajoutez tous vos avantages existants

SSO

SFTP

Intégration API sur +45 systèmes d’information RH

Automatisez vos processus de gestion des prestations grâce à :

Une interface de gestion

Business Pack

Votre cockpit des avantages
employés : le Benefits Manager

Swibeco permet aux entreprises de

simplifier et optimiser la gestion des 

avantages flexibles de leurs employés

grâce à une plateforme tout-en-un. 

Vous réduisez ainsi considérablement la

charge administrative, améliorez la 

satisfaction de vos employés et renforcez

leur engagement.

La solution​



08:00 18:0012:15 20:30

06:30 12:0007:45 20:30

Aider les employés à économiser de
l'argent tout en répondant à leurs besoins
quotidiens

Impact des Flexible Benefits

Un jour dans la vie de Laurie et David

Train pour le travail Entraînement de CrossFit Repas à la boulangerie Soirée film

Natation Repas au restaurantVélo pour le travail Organiser les vacances



       Lunch         Cadeaux  

       Loisirs & Vacances        Demi-tarif CFF  

       Mobilité        Gratifications  

       Mobilité durable  

       Santé & Bien-être  

       Shop  

       Vos avantages entreprise  

Exonéré d’impôts Exonéré d’impôts

Benefits Manager : 
Votre solution d’avantages all-in-one

L’offre Swibeco

max. CHF 2’160.-/an

Exonéré d’impôts
max. CHF 600.-/an

max. CHF 600.-/an

Exonéré d’impôts
CHF 170.-/an

 *en moyenne CHF 1'500.-/an

 *Économies annuelles moyennes par utilisateur actif



Gamme exclusive destinée aux
employés ayant reçu un montant
"Cadeaux" ou "Gratification" de la part
de leur employeur.

Pour se faire plaisir : 
The Selection02.

Vos collaborateurs bénéficient de
leur demi-tarif CFF, rapidement
et sans note de frais.

Pour voyager en train :
Demi-tarif CFF03.

Swibeco Platform
L’offre Swibeco

Rabais
permanents

Offres
flash Offres Euro

Pour augmenter son pouvoir d’achat :
% Shop01.

Accès centralisé pour
l’employé à tous les avantages
que votre entreprise propose.

Avantages
entreprise04.



            Courses et produits du quotidien 9 %

           Santé et bien-être 15 %

            Voyages et loisirs 18 %

            Abonnements et communication 30 %

            Mode et beauté 14 %

            Mobilier et électronique 11 %

Exemples d’économies 
sur les dépenses du quotidien

10 ans d’économies

CHF 1'500.- / an
CHF 125.- / mois

Montant moyen d'économies 
pour un utilisateur actif

Des réductions auprès de plus de 400 marques

Source: données Swibeco 

Les principales catégories de dépenses d'un ménage suisse selon l'OFS

Rabais moyen permanent par catégorie 



Swibeco Card
La solution​

Bénéficiez de la puissance du réseau d'acceptation universel de VISA

Lunch

Santé & bien-être

Mobilité durable

Loisirs

Mobilité

+ 140'000
points de vente en Suisse



Flexible Benefits exonérés d’impôts  
Comparaison

Pouvoir d'achat net

CHF 2'250.-

Cotisations sociales de l’entreprise

CHF 706.- (20%)
Economies 20%

CHF 0.-

Pouvoir d'achat net

CHF 3'530.- (100%)

+

Augmentation via salaire 
CHF 4’236.-

Lunch 
(CHF 2'160.-)

Loisirs 
(CHF 600.-)

CHF 3'530.-

Demi-tarif CFF 
(CHF 170.-)

Cadeaux 
(CHF 600.-)Augmentation via

Flexible Benefits
CHF 3’530.-

Contribution fiscale de l'employé

CHF 750.- (25%)

Cotisations sociales du salarié 

CHF 530.- (15%)

 (CHF 1'280.-)

+57%Augmentation totale du
pouvoir d'achat du salarié

CHF 706.-
Économies totales
pour l'entreprise grâce
aux avantages flexibles

+



       Exonération fiscale / année
Économies d'impôts VS allocation en
espèces *

Économies d'impôts VS salaire **

Entreprise Employé Entreprise Employé

       Cadeaux CHF 600.- CHF 54.- CHF 179.- CHF 120.- CHF 218.-

       Lunch CHF 2'160.- CHF 194.- CHF 645.- CHF 432.- CHF 783.-

       1/2 tarif CFF CHF 170.- CHF 15.- CHF 51.- CHF 34.- CHF 62.-

       Loisirs CHF 600.- CHF 54.- CHF 179.- CHF 120.- CHF 218.-

TOTAL CHF 3'530.- CHF 317.- CHF 1'054.- CHF 706.- CHF 1'281.-

Le pouvoir des avantages fiscaux
10 ans d’expérience

* Cotisations sociales des entreprises de 9% / Cotisations sociales des salariés de 6,5% et taux marginal d'imposition de 25%

** Cotisations sociales de l'entreprise de 20% / Cotisations sociales de l'employé de 15% et taux marginal d'imposition de 25%



Attirez. Engagez. Fidélisez. 
Simplement.

Agissons ensemble

Bien-être et fidélisation
des employés

Les meilleurs talents attendent

de la flexibilité et des

avantages significatifs

S'aligner sur les objectifs globaux
de votre entreprise :

Durabilité

Réduire l’empreinte carbone

Améliorer le bien-être des employés

Numérisation rapide
des services RH

Les entreprises adoptent des

solutions plus intelligentes et

automatisées

Optimisation des
coûts et des taxes

Réduire les dépenses tout

en maximisant l'impact des

avantages

Les tendances du marché évoluent



Liste de prix Swibeco
Grille tarifaire

                                                                         Calcul du prix  Prix Conditions Spéciales

Benefits Manager Nombre de licences administrateur Offert N/A

Plateforme d’avantages et
rabais

Frais fixes / Utilisateur Eligible (UE) / mois CHF 4.-
Remise % = (budget Cadeaux moyen par UE / 500) x 50 x Accélerateur**

Accélérateur = 1 + (nb cartes activées / nb UE)

Swibeco Card

Frais d'émission en % des budgets crédités sur
les comptes de carte

2.5% Remise % = (Budget moyen par carte active par UE / 5'000) x 25

Frais fixes / carte digitale* / mois CHF 1.- N/A

Business Pack Frais fixes / Utilisateur Eligible (UE) / mois CHF 0.25.- Minimum CHF 50.-/mois - maximum CHF 250.-/mois

* Option carte physique : coût unique de CHF 15.- / Aucun frais lors du renouvellement

** Lorsque le client utilise la Plateforme d’avantages & de rabais (le rabais est limité à un maximum de 50 %).



Demandez une démo

C'est parti !
Maintenant

Commencez par une simulation

Évaluez le système d'avantages sociaux en
vigueur et identifiez les lacunes. Nous
effectuons une simulation personnalisée
adaptée aux besoins de votre entreprise

Option 01

Prendre rendez-vous avec notre équipe

Recevez une solution personnalisée, alignée 
sur les objectifs et les valeurs de votre
entreprise. Ensemble, nous créerons une
stratégie qui correspond à votre vision,
mission et valeurs

Option 02

https://www.swibeco.ch/demo/


Swibeco SA
info@swibeco.ch

+41 41 360 43 43

Lausanne
Chemin de Primerose 11

1007 Lausanne

Zurich
Stockerstrasse 14

8002 Zurich

Contactez-
nous

#LOVE
YOUR EMPLOYEES
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