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Flexible Benefits for Real Impact



== 10 Jahre Erfahrung

Warum Swibeco?
® 60+ 2> 9'000+
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Mitarbeitende Firmen Kunden

I
350000+ 3500+
Arbeithehmende profitieren Partner bieten exklusive
von personalisierten und Angebote und Rabatte
attraktiven Benefits an

Einfach, schnell & transparent

Wir bieten eine Flexible-Benefits-Plattform, die einfach zu
Implementieren, schnell zu nutzen und vollstandig transparent ist, sowie
sowohl fur HR-Teams als auch fur Mitarbeitende geeignet ist.

Mehrsprachiger

@ Schweizer Unternehmen,

Anwendung lokaler Standards Support
E] Entwickelt fur die wachsenden @ DSGVO- konform
Anspriiche von Managern, HR- I’?ﬁ

* oy *

Teams und Mitarbeitenden

27001




== Marktbedurfnisse erfullen

Herausforderungen fur Zunehmende
HR & Management Erwartungen
der Arbeithehmenden
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— Talente der Zukunft gewinnen — Der Lohn allein genugt nicht — Mitarbeitende wunschen
— Die Mitarbeitenden nachhaltig motivieren und an das sich mehr als nur Geld
— Unternenmen binden — Wunsch nach mehr Flexibilitat — Homeoffice und Work-
— Den hohen administrativen Aufwand bewaltigen Life-Balance
— Unsichtbare Kosten reduzieren und die komplexe — Steigendes Bewusstsein fur Benefits — Mitarbeitende
Verwaltung vereinfachen legen Wert auf nutzliche Vergunstigungen und
Flexible Benefits erfolgreich steuern /usatzleistungen

Quelle: Randstad Quelle: Benefits Barometer



== 10 Jahre Markterfahrung

Swibeco Vorteilsplattform

Eine Plattform, mit der Sie die Kaufkraft der
Mitarbeitenden steigern.

Geben Sie den Einkaufen und Einlosen
Mitarbeitenden die von unterwegs mit der
Freiheit der Wahl App

&
[srackcu|  MIGROS  Booking.com M ' @ DECATHLON

MANOR* COOD  pumeo zalando K

SBB CFF FFS

L 2N

Discover your new
discounts world

This is how you simply save in 3 ttepa
L You have a credit of 1 000 Swipoints | =CHF
Explore discounts v o

BE)osow £..

Find your tavorite Profit from sttractive  And increase your
brandi on the permanent discounts  purchating power

plattorm

100 -). redeem it on the Swibeco platfor

every day'




== Die LOsung

Tagliche Einsparungen fur
lhre Mitarbeitenden
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Gesamtes Einsparungspotenzial fur einen

Beispiel: aktiven Nutzer
Paar ohne Kinder

Kategorie

CHF 1'500.- / Jahr

CHF 125.- / Monat

e_l] Essen & Getranke

Gesundheit & sonstige Versicherungen
Dauerhafte Rabatte bei Uber 250 Partner

M'.GROS Booking.com m

Online \

MANOR® COOD &pjumeo
"+

@pecatHoN zalando G

SBB CFF FFS

9T Bekleidung und Schuhe

[*]

Unterhaltung und Kultur

Quelle: Interne Swibeco Durchschnittliche Ausgaben in CHF in der Schweiz
Nutzer Zahlen Geschatzte Ausgaben mit Swibeco




- 2025

Flexible Benefits - Einfach uber die Swibeco Plattform
verwalten

AXA-Angebot inklusive Kostenpflichtige Zusatzleistungen via
auf Desktop & App VISA-Swibeco Card

%% Rabatte

(=  Mobilitat

Steuerfrei

Gesundheit &

‘ @ Wohlbefinden

Steuerfrei

*q Lunch

Steuerfrei

@ Belohnungen

o Freizeit

EJ sBB Halbtax

Steuerfrei Steuerfrei

® E-mobilitat




== Die Losung

. K
Was sind flexible Benefits? swibeco
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< Lunch Mobilitat E-Mobilitat Gesundheit
(Vs
Unterstutzung bei der Benefits, die den Arbeitsweg Mitarbeiterbenefits fur Personalisierte Vergunstigungen zur
Verpflegung der Mitarbeitenden  der Mitarbeitenden nachhaltiges Pendeln Forderung des Wohlbefindens der
zur Steigerung ihrer Kaufkraft erleichtern und mehr und Reisen Mitarbeitenden
(max_ CHF 2'160.-/Jahr> Flexibilitat ermoglichen
Bald verfugbar
g 5P "[% Nachhaltige Geschenke
Ny
ug | Wertschatzen Sie Ihre Mitarbeitenden mit
r:é nachhaltigen Geschenken im Wert von maximal
Q ~ I HF — nr fc ' keh Anlasse.
GeSChenke SBB Halbtax Pram|en CHF 500.— pro Jahr fur wiederkehrende Anlasse
. . = Flexible Pramien fur g :
Wertschitzung der Beitrag zur Senkung der OV- X dere Leict 67\ Freizeit
Mitarbeitenden durch Kosten und zur Férderung ijﬂlot?\::tic?:due:gen Unterstutzen Sie Ihre Mitarbeitenden dabei, ihre
steuerfreie Betrage zu umweltfreundlicher _ _ Kaufkraft um bis zu CHF 600.- pro Jahr fur
besonderen Anlissen Mobilitat Mitarbeitenden Freizeitaktivitaten zu steigern. Beteiligung der
Mitarbeitenden erforderlich.
(max. CHF 500.-/Jahr ) (max. CHF 170.-/3ahr )




== Spezial Angebot fur AXA Basel Kunden

Swibeco Vorteilsplattform-Angebot

Exklusives Angebot fur die Swibeco-Plattform*

Anzahl anspruchsberechtigter Mitarbeitender

Gebuhr Pro Monat Gebuhr Pro Jahr
1 bis 2 CHF 5.- CHF 60.-
3 bis 15 CHF 19.- CHF 228.-
16 bis 50 CHF 49.- CHF 588.-
51 bis100 CHF 179.- CHF 2'148.-
101 bis 250 CHF 399.- CHF 4'788.-

*Angebot nur gultig fur Kunden der AXA General Agentur Basel, Weitere Vertragskonditionen:

Vertragslaufzeit drei Jahre

Wenn kein Interesse an Swibeco mehr besteht, kann innert dem ersten Jahr schriftlich gekundigt werden

Wird die Plattform im ersten Jahr von keinem Mitarbeiter genutzt, gilt der Vertrag automatisch als gekundigt, ohne dass weitere

Massnahmen seitens des Kunden erforderlich sind
Der Kunde erhalt 20% Rabatt auf das “Business Pack”




= Und jetzt?

. swibeco*
Los geht's!

Nachste Schritte bei Interesse

O

7~

-

2

3

Das Swibeco-Team wird sich mit
Ihnen in Verbindung setzen, um die
Vertragsdetails zu besprechen und
die Zusammenarbeit zu beginnen.

Melden Sie |hr AXA lasst Ihnen
Interesse direkt bel

die notwendigen
Ihrem AXA-Berater

Informationen
Zukommen
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YOUR EMPLOYEES

- © Lausanne
Konta ktleren Chemin de Primerose 11
Sie uns 1007/ Lausanne
Swibeco AG © Zurich
info@swibeco.ch Stockerstrasse 14

+41 41 360 435 43 8002 Zurich



