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Flexible Benefits for Real Impact



== 10 ans d'expérience

Pourquoi Swibeco ?
© 60+ 2> 9'000+

Collaborateurs Entreprises clientes

0
350000+ 300+
Bénéficiaires profitant Partenaires offrant des
d'avantages personnalisés et avantages et des
significatifs réductions exclusifs

Simple, rapide & transparent

Nous proposons une plateforme de gestion des flexible benefits, facile a
mettre en place, rapide a utiliser, entierement transparente et qui convient
aussi bien aux équipes RH qu’aux collaborateurs.

@ Entreprise suisse, ) Support
Application de standards locaux multilingue

E] Concue pour répondre aux besoins @ Conformité
évolutifs des managers, des équipes RGPD
RH et des collaborateurs.

g %k
swibeco




== Répondre aux besoins du marche

Défis pour les RH Des attentes
et le management grandissantes
chez les employés
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— Attirer les talents de demain — Le salaire ne suffit plus : les employés attendent plus
— Maintenir l'engagement qu'une simple réemunération

et la motivation des employes sur le long terme — Une demande croissante de flexibilité : le télétravail et
— Gerer efficacement la charge de travail administrative [équilibre entre vie privée et vie professionnelle plébiscités
— Réduire les couts caches — Un intérét certain pour les avantages : les employés

et simplifier les processus complexes apprécient les bénéfices et prestations complémentaires
— Optimiser la gestion des flexible benefits utiles

Source: Randstad Source: Benefits Barometer



== 10 ans d’'expérience

La plateforme d'avantages
Swibeco A '

BE)osow £..

Une plateforme qui améliore le pouvoir d’'achat des |
employés - [t

Discover your new
discounts world

Offrir aux employés Acheter et utiliser les f-ﬁ @ om0 10t et
la liberté de choisir avantages a tout moment
grace a l'application

Explore discounts vor o

&
[srackcu|  MIGROS  Booking.com M @ DECATHLON

MANOR* COOD  pumeo zalando K

SBB CFF FFS




== 10 ans d'économies

Exemples d'économies pour
les employeés
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Potentiel d'économies pour un utilisateur actif

.. Couple sans enfants
Catégories

CHF 1'500.- / an

CHF 125.- / mois

e_l] Alimentation et boissons

él\z:ﬂ Assurance maladie et autres assurances

Parmi 250+ marques

Online
"+
@pecatHoN zalando G

SBB CFF FFS

ﬁ Vétements et chaussures

Loisirs et culture

Source: données utilisateurs Dépenses moyennes en CHF en Suisse
internes Swibeco Dépenses estimées en utilisant Swibeco




- 2025

Flexible Benefits - Facile a gérer
via la plateforme Swibeco
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Inclus dans U'offre AXA Services supplémentaires payants via
sur desktop & App la Swibeco Card VISA

% Rabais P

Exonéré d'impots

(A  Mobilité

Santé &
‘ @ bien-étre

Q)
Q
Q
)
Q
c
X
®

Exonéré d'impots

LH Lunch

Exonéré d'impdts

@ Gratifications

Loisirs

X

EJ Demi-tarif CFF

Exonéré d'impots

Exonéré d'impots

o GRS E-mobilité




== Notre offre

Que sont les Flexible Benefits ?

1

Lunch

Augmentez le pouvoir d’'achat
de vos employes en participant
aux frais de repas

Swibeco Card

(max. CHF 2'160.-/an>

Exonéré d'impbts

.l—m—u

Cadeaux

Montrez votre reconnaissance
en versant des montants
exonérés d'impoét pour des
occasions spéciales

(max. CHF 500.-/an )

Exonéré d'impdts

Plateforme

=

Mobilite
Des avantages qui facilitent

les trajets quotidiens et
ameéliorent la flexibilité

58

Demi-tarif CFF

Contribuez a la réduction des
couts des transports publics et a
la promotion de déplacements
plus écologiques

(max. CHF 170.-/an )

Exonéré d'impbts

GO

E-mobilita
Soutenez la mobilité
durable en encourageant

des déplacements
ecoresponsables

Y

Gratifications

Motivez vos employés
avec des recompenses
flexibles adaptées a leurs
résultats et engagement
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Santé & bien-étre

Des avantages pour un
mode de vie sains favorisant
le bien-étre général

Bientét disponibles

T Cadeaux durables

Valorisez vos employeés avec des cadeaux
durables d'une valeur de CHF 500.—/an pour
des événements récurrents.

(X Loisirs

Aidez vos employeés a augmenter leur pouvoir
d'achat avec CHF 600.-/an pour les activités
de loisirs. Participation financiére des
employés requise.




== Offre exclusive pour les clients d’AXA Lausanne

Plateforme d'avantages et de rabais

Offre exclusive pour la plateforme Swibeco*
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Nombre d'employés éligibles Frais premiére année Frais apres ;f::;?lére annee, Frais apréspfrr;r:rr‘r;i:re annee,
1a2 Offerts CHF 5.- CHF 60.-
3al5 Offerts CHF 19.- CHF 228.-
16 a 50 Offerts CHF 49.- CHF 588.-
51a100 Offerts CHF 179.- CHF 2'148.-
101 a 250 Offerts CHF 399.- CHF 47/88.-

*offre valable uniguement pour les clients de 'Agence Générale d’AXA Lausanne, conditions contractuelles :

e La durée du contrat est de trois ans

e Les 12 premiers mois du contrat sont offerts

e Si vous n'étes plus intéressé par Swibeco, vous pouvez résilier par écrit le contrat a la fin de la premiére annee
» Vous bénéficiez d'une réduction de 20 % le Business Pack



== [t maintenant ?

: - swibeco>X<
C’'est parti !

Prochaines étapes en cas d’'intérét

2

-

-

O

3

L'equipe Swibeco vous contactera

pour le lancement de votre solution
a votre agent AXA iInformations Swibeco

necessaires

Faites part de votre AXA nous fera
Intérét directement parvenir les



#LOVE

YOUR EMPLOYEES

Contactez-
nous

& Swibeco SA
& sales@swibeco.ch
o 14141 360 435 43

© Lausanne

Chemin de Primerose 11
1007/ Lausanne

© Zurich
Stockerstrasse 14
8002 Zurich



