
Une politique d’avantages pour les collaborateurs renforce la reconnaissance et contribue à

communiquer de manière ciblée les valeurs d’entreprise.

Gérer les avantages collaborateurs est complexe. Swibeco propose une solution tout-en-un simple à

utiliser et permettant de réduire significativement le travail administratif des entreprises.

Des avantages attractifs jouent un rôle central dans le recrutement et la fidélisation des employés, et

distinguent les entreprises de leurs concurrents.

Aujourd’hui, les employés recherchent plus qu’un simple salaire. La flexibilité, l’équilibre entre vie

professionnelle et vie privée, ainsi que des offres pertinentes, sont essentiels pour leur satisfaction.
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Pourquoi les avantages employés sont-ils importants ?

Evolution des attentes des employés

Concurrence pour attirer les talents

Complexité administrative

Un levier de communication pour l’entreprise

Que propose Swibeco?

Une plateforme avec plus de 300 partenaires : toutes les offres et réductions pour augmenter

le pouvoir d'achat des collaborateurs :

1

Offre pilote exclusive valable jusqu'au 30.09.25 : valable uniquement pour les clients d’AXA

Lausanne.
2

Des flexible benefits personnalisés : l’entreprise décide dans quel domaine elle attribue une

somme d’argent à ses collaborateurs, et ces derniers choisissent comment l’utiliser.
3

Des avantages fiscaux : des exonérations d’impôts, comme par exemple un abonnement

demi-tarif CFF ou un cadeau d’anniversaire.
4

5 Bien plus qu’une simple plateforme d’avantages : une multitude de flexible benefits, tels que le

lunch, la mobilité, les loisirs ou la santé, peut être activée facilement (prestation

supplémentaire).


